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Группа СОРК

в социальных 

сетях 

(ВКонтакте)
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ПРИСУТСТВИЕ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ С 2018, 

ПУБЛИКАЦИЯ ТЕМАТИЧЕСКОГО КОНТЕНТА

Более 70%* свердловских 

родителей в качестве наиболее 

часто используемых указали 

Интернет-ресурсы.

Именно отсюда родители 

черпают информацию 

по вопросам образования 

и воспитания детей 

*Социологическое исследование

родительских компетенций, 

их избыточности и дефицитности 

у родителей, имеющих детей разного 

возраста, проживающих в Свердловской 

области, 2023 год, 

авторы исследования СОРК и ШГУП УрФУ

С 01.03.2025 по 11.04.2025

10 публикации 
по теме приёмной кампании

2025, целевого поступления,

профориентации и т.п.

в среднем 
1 публикация каждые 4 дня
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база данных защищена государственной регистрацией, при цитировании, копировании, использовании ссылка на авторов обязательна

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ПЛЮСЫ И МИНУСЫ

О СОДЕЙСТВИИ РАЗВИТИЮ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ И АБИТУРИЕНТОВ В ПРОВЕДЕНИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ И ЗАКЛЮЧЕНИЮ ЦЕЛЕВЫХ ДОГОВОРОВ

Отдельный конкурс (ниже проходной балл)

Финансирование расходов, связанных с учёбой.

Гарантированное трудоустройство после учёбы.

Необходимость отработать несколько лет после выпуска

Компания может следить за успеваемостью.

Невозможность резко изменить жизнь
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Как происходил выбор вуза\образовательной программы?, % от опрошенных

2023 2024

Учиться и работать в Свердловской области: социологическое исследование предпочтений  старшеклассников 

(4 089 чел.) и их родителей (2 347 чел.), студентов вузов (910 студентов из 9 вузов) и студентов СПО (3 957 чел.)
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Чем бы Вы хотели заниматься после окончания вуза?, % от опрошенных

В 2023г. – 10%, в 2024г. – 14% опрошенных указали на отсутствие каких-либо планов по окончанию вуза

Учиться и работать в Свердловской области: социологическое исследование предпочтений  старшеклассников 

(4 089 чел.) и их родителей (2 347 чел.), студентов вузов (910 студентов из 9 вузов) и студентов СПО (3 957 чел.)



В какой организации школьники

хотели бы работать, %

В какой организации родители

хотели бы, чтобы работал 

их взрослый ребенок, %
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В какой организации студенты

хотели бы работать, %
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(4 089 чел.) и их родителей (2 347 чел.), студентов вузов (910 студентов из 9 вузов) и студентов СПО (3 957 чел.)
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Что Вы считаете наиболее важно при выборе места работы для молодого специалиста?, % от ответивших
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СТУДЕНТЫ ВУЗОВРОДИТЕЛИ, СТАРШЕКЛАССНИКИ

ТОП 5 :

72% - ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА

47% - ПЕРСПЕКТИВЫ 

КАРЬЕРНОГО РОСТА

44% - ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ, 

ПРОФ.РАЗВИТИЯ

39% - КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 

ТРУДА

37% - ПРОЗРАЧНОСТЬ, 

ОТКРЫТОСТЬ КОМПАНИИ, 

ОФИЦИАЛЬНОЕ  
ТРУДОУСТРОЙСТВО

ТОП 5 :

62% - ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА

58% - КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ 

ТРУДА

57% - ПЕРСПЕКТИВЫ 

КАРЬЕРНОГО РОСТА

44% - ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ, 

ПРОФ.РАЗВИТИЯ

38% - КОМФОРТНАЯ АТМОСФЕРА 
В КОЛЛЕКТИКЕ

ТОП 5 :

46% - КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

41% - ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО 

РОСТА

36% - ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ, 

ПРОФ.РАЗВИТИЯ

33% - КОМФОРТНАЯ АТМОСФЕРА 

В КОЛЛЕКТИКЕ

25% - СТАБТЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ 

НА РЫНКЕ ТРУДА

25% - ПРОЗРАЧНОСТЬ, ОТКРЫТОСТЬ 

КОМПАНИИ, ОФИЦИАЛЬНОЕ  
ТРУДОУСТРОЙСТВО
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Какую форму занятости Вы считаете предпочтительной для молодого специалиста?, % от ответивших
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СТУДЕНТЫ ВУЗОВРОДИТЕЛИ СТАРШЕКЛАССНИКИ
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Насколько вы готовы работать без официального трудоустройства?, % от ответивших
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ИНФОРМАЦИЯ В СМИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСАХ
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05.03.2025, пресс конференция 

в ТАСС –Урал (Екатеринбург)

«Исследование факторов, 

влияющих на предпочтения 

молодежи в выборе будущей 

профессии в Свердловской 

области»

27.03.2025, «Российская газета» -

Экономика Большого Урала: 

№68(9607).. Автор

Ольга Фаткуллина (Екатеринбург), 

«Уральские студенты все реже 

планируют работать 

по специальности»

Сайт СОСПП,
«Вице-президент СОСПП 

презентовала в ТАСС итоги 
опроса молодежи на тему 

«Выбор будущей профессии»
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02,04.2025,  редакция медиахолдинга 

«ФедералПресс» , круглый стол на тему: 

«Поступление с целью: преимущества, 

недостатки и пути решения»

14,03.2025, редакция медиахолдинга 

«ФедералПресс», круглый стол на тему:

«Приемная кампания в вузы 2025: тренды, 

вызовы, перспективы»
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Автор презентации Золотницкая ЛВ, 89502034341@YA.RU. При копировании, цитировании, использовании ссылка на авторов обязательна

РОДИТЕЛИСТАРШЕКЛАССНИКИ

mailto:89502034341@YA.RU


Учиться и работать в Свердловской области: социологическое исследование предпочтений  
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Проект реализуется при поддержке 

Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (Кансафарова Т.А.) и 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

Результаты данного исследования получены в ходе проектной деятельности студентов 

Школы государственного управления и предпринимательства ИнЭУ УрФУ в ходе реализации проекта 

«Социологический мониторинг привлекательности организаций Свердловской области в качестве 

работодателей», куратор проекта – к.с.н., доцент, Кульминская Алина Владимировна, программа 

«Исследования и аналитика в ГМУ», руководитель программы – д.э.н., профессор Багирова Анна 

Петровна, участники проектной группы – Минченко Дарья Вячеславовна, Початкова Екатерина 

Ивановна, Корнешов Александр Алексеевич, осенний семестр 2024-2025 учебного года

Заказчик проекта: Свердловский областной родительский комитет (Золотницкая Л.В.) 
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студентов, старшеклассников и их родителей
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студентов, старшеклассников и их родителей

В презентации использованы данные, защищённые государственной регистрацией, 

при цитировании, копировании, использовании ссылка на авторов обязательна



89502034341@ya.ru

Золотницкая Людмила Викторовна

89502034341
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